UGEL DOS DE MAYO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimientc de la Democracia”

Resolucién Directoral N° 2026
Launion. 08 ABR. 2025

VISTO:

El PROVEIDO N° 286-2026-RR. HH de fecha 06 de marzo del 2026; PROVEIDO N°
»“; 002565-2026-AGA de fecha 01 de abril del 2026; PROVEIDO N° 003082-2026-DIRECCION; INFORME N°
| 148-2026-GR-HCO/DRE/UE303-EDM/AG! de fecha 01 de abril del 2026; INFORME N° 022-2026-GRH-
/f/ DRE-UGEL-DM/AGI/PLANIFICACION de fecha 01 de abril del 2026; y demés documentos que se adjuntan
" al presente en un total de seis (06) folios Utiles, y,

.

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local N° 303 -DOS DE MAYO es la instancia
de ejecucion del Gobierno Regional, dependiente de la Direccion Regional de Educacion Huénuco,
responsable de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar y evaluar la gestion
de las instituciones educativas pblicas y privadas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-
Productiva de su jurisdiccién, en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del servicio educativo; y
atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa en el marco de ta normativa del Sector
Educacion;

v ok S LR Que, la Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara

al Estado peruano en proceso de modemnizacion permanente, con la finalidad de mejorar la gestion publica,
orientandela al servicio del ciudadano, mediante la optimizacion de procesos, organizacion institucional y
simplificacion administrativa;

Que, el Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Plblica, estableciendo como pilares la gestion por procesos, organizacion
.f .\g eficiente del Estado, simplificacion administrativa y mejora continua de los servicios piblicos;

, Sa Que, el Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
A Qrganizacion del Estado y normas modificatorias, establece que las entidades publicas deben contar con
instrumentos de gestion y estructuras organizacionales actualizadas que permitan cumplir eficientemente

sus funciones institucionales:

Que, en ese sentido, considerando que la entidad ya cuenta con un organigrama
estructural debidamente aprobado, resulta necesario formalizar el organigrama funcional propuesto, a fin
de garantizar su adecuada implementacion, difusion y conocimiento por parte de las diferentes areas de la
entidad, contribuyendo a una mejor organizacion interna y al cumplimiento de las funciones institucionales,

Que, en atencion al documento de referencia, se tiene que mediante acta de
socializacién de fecha 24 de marzo de 2026 se presento y sustentd el organigrama funcional de la UGEL
Dos de Mayo, el cual ha sido elaborado en concordancia con el organigrama estructural aprobado en el
Manual de Operaciones (MOP) de la Direccion Regional de Educacion de Huanuco y sus Unidades de
Gestion Local, aprobado mediante Decreto Regional N. 0007-2024-GRH/GR,;
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Que, el organigrama funcional de la UGEL Dos de Mayo ha sido elaborado en
concordancia con el marco normativo vigente y el organigrama estructural aprobado mediante el Decreto
Regional N." 0007-2024-GRH/GR, habiendo sido ademas socializado con las éreas correspondientes. En
tal sentido, resulta procedente su aprobacién mediante Resolucion Directoral, a fin de formalizar su
implementacion, garantizar su difusién institucional y fortalecer la organizacion y gestion interna de la
entidad;

Que; mediante INFORME N° 148-2026-GR-HCO/DRE/UE303-EDMW/AGI de fecha 01
de abril del 2026; el Jefe Encargado del Area de Gestion Institucional de la UGEL Dos de Mayo, remite el
informe solicitando la aprobacion de Organigrama Funcional de la UGEL Dos de Mayo;;

Estando a lo dispuesto por el despacho directoral y los vistos de la Oficina de
Recursos Humanos y de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional,

De conformidad con la Constitucion Politica del Per(; Ley N° 28044, Ley General de

i Educacion y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N°® 011-2012-ED; Ley N° 27444, Ley de

S0 Procedimiento Administrativo General; Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del

\ Estado: Decreto Supremo N.° 004-2013-PCM aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion

[ .4 Publica; Decreto Regional N. 0007-2024-GRH/GR; y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion
i Directoral Regional N° 0867-2026;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. - APROBAR, el Organigrama Funcional de la Unidad de Gestion

Educativa Local N° 302 Dos de Mayo, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°: - DISPONER, la implementacion y cumplimiento del organigrama
Funcional aprobado por parte de todas las &reas, equipos de trabajo y 6rganos de la UGEL Dos de Mayo.

ARTICULO 3°: - ENCARGAR, al Equipo de Planificacion y Mejora Continua, para el
seguimiento, monitoreo y actualizacion periodica del organigrama Funcional.

ARTICULO 4°: - NOTIFICAR, el presente acto administrativo, como establece el Art.
20° del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°27444,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

ARTICULO 5°: - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a las instancias pertinentes
de la UGEL Dos de Mayo. R SR

-

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

ORIGINAL FIRMADO

£1.88/D, UGEL-DM (e}
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SoAs Mg. CARMEN LUCILA BAILON SOTO
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